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र भाग में भिन्न पष्ठ संलापीपाती है जिससे कि यह अलग संकलन केप 

रसाचा सके 
Separato Paging is given to this part in order that it may be filled as a 

separate conipilation 


भारतीय मानक ब्यूरो 

अधिसूचनाएं 
नई दिल्ली, 26 अक्तूबर, 1988 
सा . का . नि . 1033 ( अ ) . - भारतीय मानक ब्यूरो की 
कार्यकारिणी समिति, भारतीय मानक ब्यूरो अधिनियम , 
1986 ( 1986 का 63 ) की धारा 39 द्वारा प्रदत्त पाक्तियों 
का प्रयोग करते हुए , केन्द्रीय सरकार की पूर्वानुमति से 
भारतीय मानक ब्यरो ( कर्मचारियों की सेवा के निबंधन 
और शत ) विनियम , 1988 का संशोधन करने के लिए 
निम्नलिखित विनियम बनाती है, अर्थात् :--- 


2. भारतीय मानक ब्यूरो ( कर्मचारियों की सेवा के 
निबंधन और शर्ते ) विनियम , 1988 की अनुसूची में --- 
( क ) उप शीर्षक " समूह ख और नद्धीन प्रविष्टियों के 

___ स्थान पर निम्नलिखित रखे जाएंगे , अर्थात् : - - 
समूह ख 
8. तकनीकी पर्यवेक्षक 

2375- 75- 32004 . रो . . 

100- 3500 रु . 
9. ज्येष्ठ तकनीकी 2000- 60-2300-६ . रो . 
सहायक 

75- 3200 रु . 
समूह ग 
10. तकनीकी सहायक 1400- 40- 1600 -50 

2300-द . रो . -60- 2600 रु . 
( ग्य क्रम संख्यांक 82 के सामने वर्गीकरण और पद 

नाम शीर्षक वाले स्तम्भ ( 2 ) के नीचे " तकनीकी 
सहायक क " शब्दों और अक्षर के स्थान पर " तक 
नीकी सहायक " शब्द रखे जाएंगे । 

[सं . बी आई एस /इ सी/ आईजी/ 3] 


1. संक्षिप्त नाम और प्रारंभ : ( 1 ) इन विनियमों का 
संक्षिप्त माम भारतीय मानक ब्यरो ( कर्मचारियों की सेवा के 
निबंधन और शर्ते ) संशोधन विनियम , 1988 है । 


( 2) ये राजपन में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त 
होंगे । 


2709 GI / 88 
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BUREAU OF INDIAN STANDARDS 

माती मानक पूरी ( प्रयोगशाला तकनीकी पद 
NOTIFICATIONS 

भर्ती ) विनियम , 1988 में ,--- 
New Delhi, the 2011 Octobe , 1988 

( क ) विनियम 5 में “ ततालीकी सहायक क " शब्दो और 
G .S . R 1038 ( E ) . - In exercise of thc powcis con 

अक्षर के स्थान पर " तकनीकी महायक " शब्द 
feried by section 88 of the Bureau of Indian 10 
clards Act, 1986 (63 of 1986 ) , the Executive Com 
Inittee of the Bureau of Indian Stanılards with the 

अनपची है " तकनीकी सहायक क " तकनीकी . 
previous approval of the Central Government, hertov 

महायक " और "लकनीकी सहायक ग " शब्दों और 
makes the following regulations to enl the 

अमरो के स्थान पर , जहा कही थे आते है क्रमश 
Bureau of Inclian Standards ( Terms and Conditions 
of Service of Employecs ) Regulations , 1988 , 

" 

नको महाय ", " ग्रेठ तकनीकी सहायक " 
namely :-- 

और " तकनीकी पर्यवेक्षक " शब्द रखे जाएगे । 
1. Short titlc and comimencement - ( 1 ) These 11 - 
gulations may be called the Bureau of Indon 

[ बी आई एम ई मी / आर ई मी / 8) ] 
Standards ( Terms and Conditions of Service on I 10 
ployces) Amendment Regulations , 1988 . 

(G. S. R . 103- ( E ) . - In exercise of the powers con 

lerred by section 38 of the Bureau of Indian Stan 
(2 ) They shall come into force on the date of 

cards Act, 1986 (0) 3 of 1986 ) , the Executive Com 
their publication in the Official Gazette, 

mittee of the Bureau of Indian Standards with the 
2. In the Schedule to the Bureau of Indian Stan 

previous approval of the CentralGovernment, hereby 
dards ( Terms and Conditions of Service of Li 

makes the following regulations tormend the 
plovess) Regulations, 1988, - 

Bureau of Indian Standards (Recruitment to Labo 

1 itory Technical Posts) Regulations, 1988, Inamely : 
(a ) for sub - liead " Group 13 and eninis 

1. Short title and commencement . - (1) These - 
thereunder , the following shall be substitu 

gulations may be called the Bureau of Indian 
el, namely : 

Standards (Reciuitment to Laboratory Technical 
" Group B 

Posts) Amentiment Regulations, 1988. 
8. Technical Supervisor 2375 -75 - 3200- FIU 

( 2 ) They shall come into force on the date of 
100 - 3500 

their publication in the Official Gazette. 
9 . Senior Technical Assistant 2000 -00 

2. In the Bureau of Indian Standards (Recruit 
2300- EB- 75 - 3200 

ment to Laboratory Technical Posts) Regulations. 

1988, - 
Group C 

(a) In regulation 5 , for the words and letter 

" Technical Assistant- A " the words " Teclini 
J0. Technical Assistant 1400- 40 - 1600- 50 

cal Assistant" shall be substituted ; 
2300 - EB- 60 -2600 " 

(b ) In the Schedule, for the words and letters 
( b ) against serial number 82 , under colunin( 2 ) 

" Technical Assistant - A ", " Technical Assis 
with the heading Classification and Design 

tant- B " and " Icchnical Assistant- C " 
ation , for the words and letter " Technical 

wherever they occur the words " Technical 
Assistant - A " the words " Technical Assistant" 

Assistant" , " Senio . Technical Assistant" 
shall be substituted , 

and Technical Supervisor " respectively 

shall be subs ituted . 
[ No. BIS/ EC | REG| 3] 

[ No. BIS| EC/ REG| 8] 
मा का नि 1034 ( अ ).- - भारतीय मानक ब्यूरो की 

सा का . नि . 1035 ( अ ) - -- भारतीय मानक ब्यूरो की 
कार्यकारिणी समिति , भारतीय मानक ब्यूरो अधिनियम , 

कार्यकारिणी समिति भारतीय मानक ब्यूरो अधिनियम , 1986 
1986 ( 1986 का 63 ) की धारा 38 द्वारा प्रदन शक्तियो 

( 1986 का 63 ) की धारा 38 द्वारा प्रदत्त शक्तियों का 
का प्रयोग करते हए, केन्द्रीय सरकार की पूर्वानमति से 

प्रयोग करते हुए, केन्द्रीय सरकार की पूर्वानुमति से भारतीय 
भारतीय मानक ब्यूरो ( प्रयोगशाला तकनीकी पद भर्ती ) 

नानक ब्यूरो (प्रशासन , विन और अन्य पदों पर भर्ती ) 
विनियम , 1988 का संशोधन करने के लिए निम्नलिखित 

विनियम , 1988 का संशोधन करने के लिए निम्नलिखित 
विनियम बनाती है , अर्थात .----- 

विनियम मदाती है , अर्थात् : - - 
। संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ : ( 1 ) इन विनियमो का 

____ 1 संक्षिप्त नाम और प्रारम्भ : ( 1 ) इन विनियमों का 
मंक्षिप्त नाम भारतीय मानक ब्यूरो ( प्रयोगशाला तकनीकी 

संक्षिप्त नाम भारतीय मानक ब्यूरो ( प्रणासन , वित्त और अन्य 
पट भर्ती ) मंशोधन विनियम , 1988 है । 

पदो पर भर्ती ) मंशोधन विनियम, 1988 है । 
( 2 ) ये गजात्र मे प्रकाशन की तारीख को प्रयुक्त 

( 2 ) ये गज स्त्र में प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त 
होंग । 

होगे । 


[ भाग! ! - 2 ( 1) 


भारत का राजपत्रमसाधारण 


2 भारतीय मानक ब्यूरों ( प्रशासन , विस और अन्य 
पदों पर भर्ती ) विनियम 1988 को अनसुनी में निम्न श्रेमी 
लिपिका के पद में संबंधित क्रम सं . 57 के मामने - - 


परन्तु यह और कि - यदि ब्यूरो के ऐसे समहम - कर्म 
चारियो को संख्या जो निम्न गो लिपिक के रूप में 
निगक्ति के लिए अहिन होते है, उपलब्ध रिक्तियां में अधिक 
है , तो से अतिरिक्त कर्मचारियों पर , परवर्ती वर्षों में उत्पन्न 
होने वाली रिक्मियो को भरने के लिए विचार किया जायगा। " 


( 1 ) " मी भर्ती किए जाने वाले व्यक्तियो के लिए 

जैक्षिक और अन्य अर्हताएं " शीर्षक वाले स्नम्य 
( 7 ) के नीचे विद्यमान प्रविष्टि के अन्त मे 
निम्नलिखित जोडा जाएगा , अर्थात् 


[सं . बी आईएस/ ई सी आर ई जी / 9] 

कि . रा . परमेश्वर, महानिदेशक 


" परन्तु इस पद पर 10 प्रतिशत रिक्तियों को 
भरने के लिए युगे के नमूह “ घ कर्मचारियों 
की शैक्षिक महताएं मैट्रिक ( किसी भी श्रेणी में ) 
या उसके समतुल्य होगी । 


परन्तु यह और कि 10 प्रतिशन रिक्तियों के विरून 
निम्न श्रेणी लिपिक के रूप में नियुक्त किए गए ब्यूरो के 
समह “ घ ” कर्मचारियों को . जब तक उन्हें केन्द्रीय सरकार के 
इस विषयकः आदेश के अधीन बिहिन गति से टंकण परीक्षा 
उत्तीर्ण करने से छूट नहीं दी जाती, नियुक्ति की तारीख से 
एक वर्ष की अवधि के भीतर उक्त टंकण परीक्षा उत्तीर्ण 
होगी , जिसे नहीं करने पर उन्हें अब तक वार्षिक वेतन वृद्धि 
अनुशात नहीं की जाएगी जब तक ये उक्त परीक्षा उत्तीर्ण 
नही कर लेते । 


परन्तु यह भी कि ऐसे समूह “ घ कर्मचारी, जो परिवीक्षा 
की अवधि के भीतर उक्त टंकण परीक्षा उत्तीर्ण नहीं करते , 
वे निम्न श्रेणी लिपिक के रूप में उनकी नियुक्ति से पहले 
उनकी अधिष्ठायी नियुक्ति पर या उनके द्वारा धारित 
अस्थायी पद पर प्रतिवर्तित किए जाने के दायी होगे " । 


( 2 ) "भर्ती की पद्धति शीर्षक वाले स्तम्भ ( 8 ) के 
नीचे, विद्यमान प्रविष्टि के स्थान पर निम्नलिखित रखा 
जाएगा , अर्थात् . - - 


G.S. R. 1035 ( E) . - In exercise of the powers con 
ferred by section 38 of the Bureau of Indian Stan 
dards Act, 1986 (63 of 1986 ) , the Executive Com 
mittee of the Bureau of Indian Standards with the 
previous approval of the CentralGovernment, hereby 
makes the following regulations to amend the 
Bureau of Indian Standards (Recruitment to Ad 
ministration, Finance and Other Posts ) Regulations , 
1988 , namely : 
___ 1 . Short title and commencement. - ( 1 ) These re 
fulations may be called the Bureau of Indian 
Standards (Recruitment to Administration , Finance 
and Other Posts) Amendment Regulations , 1988 . 

( 2) They shall come into force on the date of 
their publication in the Official Gazette . 

2. In the Schedule to the Bureau of Indian Stan 
dards (Recruitment to Administration , Finance and 
Other Posts) Regulations, 1988 , against serial num 
ber 57 relating to the post of Lower Division Clerk , 
(i) Under column (7) with the heading Edu 

cational and other qualifications required 
for direct recruits , the following shall be 
added at the end of the existing entry , 

namely : 
" Provided that the educational qualifications 

for Group D employees of the Burcau 
for filling up 10 percent of the vacancies 
in the post shall be Matric (any division ) 

or its equivalent. 
Provided further that Group D employees 

of the Bureau appointed as Lower Divi 
sion Clerks against the 10 percent of the 

vacancies unless exempted from the pass 
ing of typing test at the prescribed speed 
under orders of the Central Government 
on the subject, shall have to pass the said 
typing tests within a period of one year 
from the date of appointment failing 
which no annual increments shall be al 
lowed to them until they have passed the 

said test . 
Provided also that Group D employees who 

do not pass the said typing test within 
the period of probation shall be liable to 
be reverted to their substantive appoint 
mcnt or temporary posts held by them 
before their appointment as Lower Divi 

sion Clerk " . 
( ii ) Under column ( 8 ) with the heading Met 

hod of recruitment for the existing entry , 
the following shall be substituted , namtly : 


" 1 नब्बे प्रतिशत मीधी भर्ती द्वारा । 


2. इस प्रतिशत ब्यूरो के मैट्रिक पास समूह “ घ ” कर्म 
चारियों में से निम्नलिखित रूप में प्रोन्नति पर नियुक्ति 
वारा : 
( क ) ब्यूरो द्वारा इस प्रयोजन के लिए ली गई अर्हक 

परीक्षा के आधार पर पांच प्रतिशत ; 
( घ ) व्युरो थे ऐले समूह “ध कर्मचारियो की सम्मिलित 

ज्येष्टता के आधार पर जिन्होंने भारतीय मानक 
व्यगे में निरन्तर पांच वर्ष तक अनमोदित सेवा 
की है, अयोग्य को अस्वीकार करने के अधीन 
रहते हाए पाच प्रतिशत । 


परन्तु यदि कपुरी के मोट्रेक पास कर्मचारियों की पर्याप्त 
मंख्या इन 10 प्रतिशत रिक्तियों को भरने के लिए उपलब्ध 
नहीं होती है तो इन रिक्तियो को विनियम 5 के अधीन 
अधिकथित रीति से सीधी भर्ती द्वारा भरा जायेगा । 
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" 1 Nincty percent by direct recruitmeat. 

2 . Ten percent by appointment on promotion from 
Matriculate Group D employees of the Bureau as 
follows : 


(a ) five percent on the basis of qualifying exa 

minations held for this purpose by the 
Bureau ; 


Provided that if sufficient number of Matriculate 
Group D employees of the Bureau do not become 
available to fill these 10 percent vacancies , the vacan 
cies shall be filled through direct recruitment in 
the manner laid down under regulation 5 . 

Provided further that if the number of Group D 
employees of the Bureau who quality for appoint 
ment as Lower Division Clerk is in excess of the 
vacancies available , such excess employees shall be 
considered for filling up the vacancies arising in the 
subsequent years" . 

(No. BIS |EC |REG19 ) 
K . R . PARAMESVAR , Director General. 


(b ) fivc percent on the basis of combined se 

niority of Group D employees of the 
Bureau with five years continuous approved 
service in BIS , subject to rejection of the 
uafit . 
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